The Best Decisions. Made of Data
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Agile Organisationen sind

« vollstandig am Kundennutzen ausgerichtet,
* sind in jeder Hinsicht lernend und setzen auf
» Fairness zwischen allen Beteiligten.

Die Transition zu einem agilen Unternenmen dauert Jahre. Im Gegensatz zu einem
klassischen Change, der der Abfolge ,Sense - Analyse - Respond" des komplizierten
Habitats folgt, verandern Teams und Unternehmen sich in die Agilitat tber lernende
Schritte im komplexen Umfeld.
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