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Die Hanseatic Bank in Zahlen

Onlinekonten

42,8 Millionen Euro Bilanzgewinn*

Millionen Euro 
Eigenkapital*

50 Jahre 
Erfahrung
am 
Markt

Mitarbeiterrund

9 Filialen       
bundesweit

2 Milliarden Euro Kundeneinlagen*

*Stand 31.12.2018
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It is not the strongest 
of the species that 
survives, but the 
most adaptable.*

*Charles Darwin

Reinventing Organizations visuell
Frederic Laloux
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Willkommen im 
Acceleration Hub

Auf den Spuren der 
Nova Crew

Der Blick in die 
Glaskugel
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Neue Organisationsstruktur
Der Acceleration Hub 

Hanseatic Bank 7



Willkommen im 
Acceleration Hub

Auf den Spuren der 
Nova Crew

Der Blick in die 
Glaskugel

Hanseatic Bank 8



Wie arbeiten wir?

Projektleiter

Kreditanalyst

Marketing

IT - Data Warehouse 
Entwickler

Finanzwesen

Backend-Entwickler
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Hanseatic Bank

Ziel #1

Wir handeln als 

selbstorganisierte und 

eigenverantwortliche Crew.
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Gestern und Heute

HEUTE GESTERN

Crew Teammitglied

Mehr Kommunikation, mehr Transparenz Weniger von beidem.

Was will der Kunde? Was soll ich umsetzen?

Das können wir noch besser! Wie kann ich das nur besser machen?

Kurzfristige Iterationen Langfristige Planung

Einfach mal machen – und daraus lernen! Lass erst mal drüber reden

Ich habe das Event für mich gebucht!
Soll/kann/darf ich das Event einfach so für 

mich buchen?

Wir tragen volle Verantwortung Jemand anders trägt die volle Verantwortung

Was hat sich für 
dich persönlich 
geändert? Was 
findest du gut? Was 
nicht? Was hast du 
daraus gelernt?
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Hanseatic Bank

Ziel #1

Wir handeln als 

selbstorganisierte und 

eigenverantwortliche Crew.

Ergebnis
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Hanseatic Bank

Ziel #2

Wir sind in der Lage autonom
Arbeiten zu können.
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Ideen-
Backlog

Discovery Ganz wichtige 
Abstimmung

Noch mehr 
Abstimmung und 
Priorisierung

Design Rücksprache mit 
allen möglichen 
Fachabteilungen

IT Basis Abhängigkeit 
zu anderen 
Teams

Start 
technischer
Durchstich

Warten Warten Lange warten Warten Warten

Lebenszyklus eines Ideen-Backlog-Items

…

Hanseatic Bank

Discover Design DeliverDevelop
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Unsere Lösung

Jeder Eindruck 
zählt: Impulse 
von Außen.

Budget.

Einfach mal 
machen – und 
daraus lernen!

Hinterfragen: 
Was brauchst 
du und warum?

Themen kleiner 
schneiden.
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Hanseatic Bank

Ziel #2

Wir sind in der Lage autonom
Arbeiten zu können.

Ergebnis
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Hanseatic Bank

Ziel #3

Unsere erste Produktidee wird 

ein Erfolg!

17



Hanseatic Bank

Ziel #3

Unsere erste Produktidee wird 

ein Erfolg!
Ergebnis
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Der Blick in die Glaskugel 

Hanseatic Bank

Feste Teamzuordnung?

Konstante 
Teamgrößen?

Skalierung?

Feste Hub-
Teams?

Flughafen im 
Hub?

DevOps?

Mehr Kollaboration!

Neue Experimente!

Hub Struktur ständig
hinterfragen!
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Habt ihr Lösungsansätze, Anregungen, 
eigene Erfahrungen?

Ich freue mich auf weitere Gespräche!


